PLANO PASTORAL
Triénio 2026-2029

COMUNIDADE CRISTA: FIDELIDADE E RENOVAGAO

Objectivo Geral: Fazer crescer a Comunidade cristd na Comunhdo, Participagdo e
Missdo

Introdugao

Se nos detivermos a olhar, em retrospetiva, a sequéncia dos Planos Pastorais
que tém sido desenvolvidos nas ultimas décadas, constatamos que a Arquidiocese
de Evora se tem focado na evangelizagdo como nota mais saliente da sua missdo.
O mandato missionario de Jesus, valido para todos os tempos, tem sido a sua
maior inquietagdo pastoral: “lde pelo mundo, ensinai o Evangelho, fazei
discipulos, baptizai... e eu estarei convosco todos os dias até ao fim dos tempos.”
(Mt. 28). A evangelizacdo tem estado no coracgdo de toda a acgdo eclesial e tem-se
afirmado como a grande opgao dos nossos Planos Pastorais.

A comunidade cristd é a expressdo mais visivel e concreta deste mandato
missionario de Jesus. E na vida da comunidade crist3 que se tornam presentes 0s
mistérios do Reino de Deus que Jesus Cristo fez acontecer na histéria para a
salvacdo da humanidade. Na comunidade se entrecruzam as dores e as alegrias,
os desanimos e os entusiasmos ao mesmo tempo que se experimenta o dom de
Deus que nos redime e salva em Cristo Jesus. Assim, a comunidade é o lugar onde
o evangelho se faz vida e a missdo do salvador tem continuidade na histéria como
caminho de esperancga.

Tao grande mistério ndo estd imune aos desgastes do tempo e as tensdes que
cada época nos traz. E também no coracdo da comunidade que mais se fazem



notar as consequéncias destes desgastes e desencantos de cada era. As grandes
questdes da humanidade manifestam-se nas comunidades concretas com tudo o
que de bom isso possa significar, mas também com todas as consequéncias
negativas que dai possam advir. Uma comunidade cristd é, por isso, uma
experiéncia sempre em construcdo que exige um olhar atento de todos os seus
membros para que, entre luzes e sombras, possa recuperar o seu alento e vencer
os desanimos para a concretizagdo da promessa de Jesus: “Estarei sempre
convosco até ao fim dos tempos”. Cuidar da comunidade promovendo a
comunhdo dos seus carismas e ministérios € uma missdao de todos os tempos e
uma tarefa nunca concluida que devera ser a gramatica da evangeliza¢do do nosso
tempo.

Ao iniciarmos mais um ciclo pastoral e atentos aos desafios que se levantam a
nossa volta, achamos oportuno dedicd-lo a Comunidade Cristd, herdeira do
testemunho dos apdstolos e aberta aos desafios da histéria. Ser fiel ao depdsito
da fé e ter a sabedoria audaz da renovagao nas encruzilhadas do tempo é o anseio
que cada comunidade deve abracar. A fidelidade e a renovagdo sdo os parametros
do sobressalto cristdo que nos fara discernir os caminhos da salvacdo em Cristo
proprios de cada época.

O esforco evangelizador e a consciéncia de sermos discipulos missionarios
requer agora que cuidemos da alma e do coracdo da comunidade. S6 uma
comunidade bem alicercada e formada no compromisso do evangelho podera
anunciar a mensagem de Jesus, nosso redentor. Sé cuidando do nosso
testemunho com credibilidade poderemos, entdo, ser arautos da esperanca.

Neste sentido, parece-nos oportuno dedicar o novo ciclo pastoral a
comunidade crista, herdeira do depdsito da fé e do seu testemunho secular.
Dedicaremos um triénio a esta grande tematica como forma de abragar caminhos
de fidelidade ao Evangelho que nos foi transmitido e de renovagao no Espirito de
Jesus Cristo.

1. A Necessidade da Formagao

Objectivo especifico: Realizacdo de formagdo especifica para Leigos em ordem
aos vdrios servigos e ministérios;



Qualquer grupo ou associa¢do, globalmente falando, que queira manter vivo o
seu ideario e alcangar os seus fins, tem de cuidar do seu espirito e de manter vivos
os seus principios. Hoje, a formagdao é um dever decorrente da prdpria natureza
de qualquer grupo e uma das maiores inquietacdes de quem tem a
responsabilidade da lideranca. Também os pastores que tém a missdo de
pastorear as comunidades cristds juntamente com os presbiteros e com os irmaos
que assumem servigos comunitarios terdo, necessariamente, que ter em conta
esta preocupacdo fundamental.

Cuidar da formagdo da comunidade no seu todo e dos agentes pastorais que
exercem responsabilidades no seu seio é um dever que queremos abragar de novo
neste Plano Pastoral. O que estd em causa é a urgéncia de fazer crescer os cristdos
no compromisso da sua fé e na disponibilidade para assegurar os servigos na
comunidade. S6 uma comunidade onde todos sdo corresponsaveis podera
testemunhar os sinais do Reino de Deus que Jesus nos deixou como missao.

Tendo presente a necessidade de fortalecer a oferta de formagdo dos leigos
para uma melhor colaboracdo, servico e compromisso nas nossas comunidades
cristas, no Conselho Presbiteral realizado no passado més de Junho de 2025 o
Arcebispo de Evora nomeou uma equipa que apresentasse a Arquidiocese uma
proposta de formacédo basica destinada aos leigos.

Da reflexdo surgiram as seguintes propostas:

1. Realizar junto dos Parocos um levantamento das necessidades formativas a
partir das Pardquias feito nas Reunides de Zona. Este levantamento foi
feito e mostrou que ha diferengas nas areas de formagdo tendo sido
evidente a necessidade de proporcionar uma formagdo coordenada ao
nivel das unidades pastorais.

2. Depois de ter sido sugerida uma formagdo basica geral a partir das
catequeses para a Iniciagcdo Crista dos Adultos, obra do Padre José de Ledo
Cordeiro com a colaborac¢do de outros sacerdotes da Arquidiocese, propde-
se agora uma formagdo que abranja particularmente as dareas de
Eclesiologia e Liturgia.

3. Esta formacdo é dirigida a:

a. Agentes da Pastoral ja existentes (e que carecem/procuram
formagdo), mas também a pessoas que manifestem desejo de
colaborar nos diferentes servicos na Comunidade;
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b. Membros de Conselhos Pastorais Paroquiais e Conselhos
Paroquiais para os Assuntos Econdmicos bem como pertencentes a
outros 6rgdos de colaboragao e corresponsabilidade da Comunidade;
c. Membros das Irmandades, Confrarias e outras Associa¢des de
fiéis;

d. Leigos que se disponibilizam a colaborar nos diferentes servigos
necessarios a Comunidade nomeadamente: ostidrios, sacristdes,
membros das Secretarias/Cartérios, cuidadores/zeladores das Igrejas
e Capelas, equipas de acolhimento;

e. Catequistas, colaboradores na Liturgia e Visitadores dos doentes,
particularmente os que ndo tiveram acesso a outra formagao;

4. Como metodologia propde-se:

a. Formacdo em cada Pardéquia e/ou Unidade Pastoral, podendo ser
também vicarial se as distancias entre as Pardquias o permitirem. Os
vigarios da vara procurardo apoiar os parocos, em colaboragdo com o
responsavel da zona pastoral, no sentido de garantir os recursos
necessarios para que a formacao se realize;

b. Propdem-se duas modalidades, a seguir de acordo com as
conveniéncias dos lugares: um encontro mensal, aos sabados de
manhd, com a duracdo de trés horas; ou encontros quinzenais, num
dia de semana a noite, com a duragdo de uma hora e meia;

c.  Os materiais serdo fornecidos até ao final de setembro e serdo
usados de forma a permitir a interagcdo com os destinatarios;

d. Privilegia-se o modo presencial, mas também podem ser
utilizados outros meios, nomeadamente os telematicos.

5. A implementacdo deste modelo formativo ao longo do ano exige a
colaboragdo de todos os parocos porque a formagdao é ministrada nas
paréquias ou conjunto de pardquias. Entende-se que, desta forma, os
parocos estardo presentes e poderdo convidar, selecionar e depois
distribuir servigos de acordo com as necessidades dos lugares.

6. Num momento em que a lIgreja continua o processo sinodal, esta
metodologia podera ajudar a fortalecer os lagcos de uma maior participagdo
na comunhdo e na missdo.



2. Estruturas Fundamentais da Comunidade

Objectivo especifico: Criar ou revitalizar as estruturas fundamentais da
comunidade, nomeadamente, o conselho pastoral e econdmico e outros érgdos de
participagéo

Um dos contributos determinantes do Concilio Vaticano Il foi a eclesiologia de

comunhado concretizada, nomeadamente, através dos 6rgdos de participagao dos
fiéis leigos no governo da comunidade. Consignados no Direito Candnico, o
Conselho Pastoral e o Conselho Paroquial para os assuntos econdmicos sdo
formas de participagdo sinodal apresentados como vias de consolidagdo das
comunidades cristds. Na nossa Arquidiocese a sua implementagdo regista um
percurso positivo, mas a carecer dum novo incremento como via de renovagao.
O proximo ciclo pastoral deveria ser uma oportunidade para dar um novo animo
as estruturas pastorais referidas e que estdo previstas nas orienta¢des da Igreja.
Para além do Conselho para os assuntos econdmicos que é obrigatdrio e se rege
por normas proprias, deveria promover-se em todas as paroquias que tenham o
minimo de vida pastoral, o Conselho Pastoral.

Devera o Conselho Pastoral congregar as pessoas mais representativas dos
varios servicos da comunidade. Sem ser demasiado numeroso, devera o Conselho
Pastoral poder contar, porém, com um numero suficiente de cristdos que seja
representativo dos varios sectores da vida da comunidade. Pela sua indole
propria, devera promover iniciativas pastorais em comunhdo com o paroco,
ajudando-o nas grandes decisdes do governo da pardquia, assumindo uma
consciéncia critica na busca das melhores decisGes. Deverd ser um o6rgdo de
comunhdo e partilha nos parametros duma sinodalidade sélida, construtiva e
potenciadora da desejada renovagao da comunidade crista.

No intuito de sensibilizar a criacdo de Conselhos Pastorais onde ndo existem e
incrementar a missdo dos que existem mas possam estar a passar por alguma
estagnacdo, ndo serd desajustado que se promovam, por Zonas Pastorais, uma
jornada de formacdo sobre o que é um Conselho Pastoral, os seus objectivos e os
seus fins. A comunhdo sinodal também se aprende e carece, por vezes, de
iniciagdo.



3. Ministérios Laicais

Objectivo especifico: Reconhecer e valorizar os carismas presentes na
comunidade colocando-os ao servigo da evangelizagdo.

As orientagOes da Igreja tém apontado a importancia dos carismas e dos
ministérios como uma estrutura de graca oportuna e necessaria para a vida das
comunidades. Ganha particular destaque o ensino de Paulo VI, na Exortacao
Apostdlica Evangelii Nuntiandi: “Tais ministérios, novos na aparéncia mas muito
ligados a experiéncias vividas pela Igreja ao longo da sua existéncia, por exemplo,
os de catequistas, de animadores da oragdo e do canto, de cristdos devotados ao
servico da Palavra de Deus ou a assisténcia aos irmaos em necessidade, ou ainda
os de chefes de pequenas comunidades, de responsadveis por movimentos
apostolicos, ou outros responsaveis, sdo preciosos para a implanta¢do, para a vida
e para o crescimento da Igreja e para a sua capacidade de irradiar a propria
mensagem a sua volta e para aqueles que estdo distantes. Nds somos devedores
também da nossa estima particular a todos os leigos que aceitam consagrar uma
parte do seu tempo, das suas energias e as vezes mesmo a sua vida toda, ao
servico das missoes”.

Os ministérios e servicos exercidos por fiéis no seio da comunidade
manifestam a comunhdo eclesial e, se vividos convenientemente, sdo um caminho
para o crescimento e renovagdo da comunidade cristd. A sua participacdo e
compromisso sdao um sinal de vitalidade da experiéncia da fé e manifestam o
modelo de comunidade bem patenteada nos Actos dos Apdstolos ou nas Cartas
Paulinas, nomeadamente, na Carta aos Corintios, capitulo X. Dar espaco na
comunidade aos ministérios laicais € uma forma de sermos fiéis as fontes da Igreja
e, a0 mesmo tempo, um modo de responder aos desafios do nosso tempo.

Os ministérios podem ser exercidos de dois modos: Ou por iniciativa do paroco
que, no seu discernimento, convida alguns irmdos a exercer -certas
responsabilidades paroquiais, ou por instituicdo do Bispo, conferindo-lhe assim,
uma personalidade mais vinculativa entre o que é instituido, a propria
comunidade e a Igreja. A decisdo de instituir ministérios, gesto que algumas
dioceses de Portugal ja assumiram, devera ser equacionada com ponderagdo e
discernimento. Os Conselhos de Presbiteros e Pastoral sdo érgdos que deverdo
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pronunciar-se sobre a oportunidade de instituir formalmente ministérios laicais
para o servico das comunidades.

Devera ter-se sempre em conta que o exercicio dum ministério requer que o
candidato tenha o carisma necessario para o exercicio do ministério em que é
instituido. Um carisma é um dom particular que deve ser posto servigo dos outros.
Um ministério é um carisma instituido para o bem da comunidade. Carismas
pessoais e ministérios orientam-se para o enriquecimento e renovacdo da
comunidade cristd. Ndo se trata duma promocdo ou honraria, mas dum servico a
comunidade, para o bem de todos. Sera importante revisitar as orientagdes da
Igreja sobre este assunto.

4. Reforgar a experiéncia do Diaconado Permanente

Objectivo especifico: Valorizar o Diaconado Permanente ao servico da Igreja
diocesana.

A Ordem dos Didconos encontra as suas raizes longinquas nas narrativas do
Novo Testamento. Na experiéncia da Igreja primitiva, alguns irmaos eram
ordenados para o servico da Palavra, do Altar e da Caridade incrementando,
assim, o crescimento das comunidades. Na historia da Igreja, o Diaconado
acabaria por ser um passo decisivo para a ordenacgao sacerdotal, perdendo deste
modo muito do seu espirito original. O Concilio Vat. Il viria, entretanto, a instituir
o Diaconado com o caracter de permanente, na Lumen Gentium, n? 28, e ndo
unicamente como grau de passagem para o presbiterado.

Na nossa Arquidiocese regista-se uma experiéncia muito rica com a ordenagao
de didconos permanentes. Tém sido de grande auxilio nas comunidades em que
exercitam o seu ministério e, em muitos casos, suprem caréncias que a falta de
sacerdotes deixaria a descoberto. Os bons frutos da experiéncia do Diaconado
Permanente aconselham a aprofundar este caminho eclesial.

Depois de um tempo de sensibilizagdo e discernimento, um novo grupo de
candidatos iniciara a sua experiéncia formativa em ordem a ordenacgéao diaconal. O
curso serd organizado e ministrado pelo Instituto Superior de Teologia de Evora
que tem assumido este servico desde a formagdo dos primeiros didconos
diocesanos.



E um sinal de esperanca que todos acolhemos com alegria. Também esta
experiéncia sera um contributo para renovar a comunidade cristd na fidelidade a
tradigdo da Igreja e aos seus novos desafios.

Objetivo geral

Fazer crescer a Comunidade crista
na Comunhdo, Participagdo e Missdo

Objetivos especificos

1. Realizagdo de formacdo especifica para Leigos em ordem aos varios servicos e
ministérios;

2. Criar ou revitalizar as estruturas fundamentais da comunidade,
nomeadamente, os conselhos pastorais e econdmico e outros orgdos de
participacao-

3. Reconhecer e valorizar os carismas presentes na comunidade colocando-os ao
servico da evangelizacdo.

4. Valorizar o Diaconado Permanente ao servico da Igreja diocesana.

Principais Dinamismos e Atividades Pastorais
1. Atividades Pastorais de nivel Geral
e Diada Igreja Diocesana (05 Outubro 2026)

e Jornada Arquidiocesana da Pastoral (28 Novembro 2026)
e Peregrinacdo Diocesana a Vila Vigosa (29 Maio 2027)

2. Atividades Pastorais de nivel Departamental
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a) Departamento do Clero

Reunir com os Moderadores de Zona e Vigarios da Vara para melhor
aplicagdo do Plano Pastoral;

Promover nas trés Zonas Pastorais as Reunides Mensais do Clero,
reservando nas mesmas um tempo para Reunido por Vigararias;
Proporcionar Recole¢des de Advento e Quaresma para os Presbiteros
nas trés Zonas Pastorais;

Incentivar o Clero (Presbiteros e Didconos) para a participagdo nas
Jornadas de Atualizagdo do Clero das Dioceses do Sul, organizadas pelo
ISTE para as Dioceses do Sul;

Realizar um Encontro com os Sacerdotes oriundos de outras Dioceses e
gue assumiram responsabilidades paroquiais na nossa Diocese para
melhor integracdo na pastoral diocesana;

Acompanhar os Presbiteros e Didconos particularmente os que se
encontrem em situagdo de doenca;

Acompanhar a formacdo Teoldgica e Pastoral dos Candidatos ao
Diaconado Permanente;

Proporcionar um Retiro com os Candidatos ao Diaconado Permanente;
Realizar encontros com os Diaconos Permanentes por Zonas / Unidades
Pastorais.

Promover ao longo do ano dois Encontros / Recolegbes para Didconos
(Advento e Quaresma) e um encontro com a presenga das
esposas/familia.

Organizar, a 06 de Setembro 2027, a Reunido Geral do Clero de reflexdo
e programacao pastoral do préoximo Ano Pastoral;

b) Departamento da Catequese de Adultos e do Apostolado dos Leigos

Elaborar 15 temas de catequese para os Grupos Paroquiais de Adultos e
0s movimentos presentes na Diocese que os queiram adotar, de acordo
com o tema pastoral do ano e seguindo o método da Lectio Divina;
Estabelecer o calendario das reuniGes dos grupos ao longo do ano para
ser seguido nas Pardquias;



c)

d)

Apoiar as Pardquias na formacdo de animadores e na criagdo e
acompanhamento de novos grupos de catequese de adultos;

Em colaboragdo com o Instituto Superior de Teologia de Evora, terminar
o curso de formacdo teoldgica para leigos com a duragdo de trés anos.
Fornecer subsidios as Pardoquias e unidades pastorais para uma
formacgdo de base nas areas da eclesiologia e da liturgia com o objetivo
de despertar para os servicos e para o exercicio de ministérios nas
comunidades.

Promover o encontro dos movimentos com o Senhor Arcebispo no dia
de Cristo-Rei;

Acompanhar as atividades que forem propostas a nivel nacional.

Departamento da Liturgia

Valorizar a formacgdo continua dos ministérios litlrgicos: Ministérios
Extraordinarios, Leitores e Formadores/Responsaveis de Acdlitos.
Promover, com os outros departamentos, a Jornada Arquidiocesana de
Pastoral

Incentivar a participagdo dos grupos de acélitos da Arquidiocese na
peregrinacdo Nacional de Acdlitos, a Fatima.

Realizar o encontro Arquidiocesano de Acdlitos

Preparar um encontro, com tempo de reflexdo espiritual e formagao,
com os responsaveis Arquidiocesanos de acolitos.

Propor, em conjunto com o Departamento

Departamento da Catequese da Infancia e da Adolescéncia

e Dar continuidade a formagdo inicial de novos catequistas, através da

segunda parte do Curso Zero, aprofundando os fundamentos da missao
catequética, da vida espiritual, da Sagrada Escritura, da liturgia e do
acompanhamento das criangas e adolescentes.

e Aprofundar o significado e o valor dos sete Sacramentos, promovendo a

sua integracdo na catequese e na vida pastoral das pardquias.

e Valorizar a dimensdo mistagdgica da catequese, refor¢cando a ligagdo

entre catequese, liturgia e vida crista.
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e)

f)

e Promover a participacdo diocesana no Dia do Adolescente, favorecendo o
encontro, a comunhéo e a experiéncia de fé entre os adolescentes das
diferentes pardquias.

e Incentivar a participacdo dos catequistas no Encontro Nacional de
Catequistas, em Fatima, como momento de formacgdo, comunhdo e
renovacao da missdo catequética.

Departamento da Pastoral Juvenil

e Realizar a Jornada Arquidiocesana da Juventude.

e Acompanhar os grupos de jovens da Arquidiocese e colaborar na
organizacgdo de agGes locais (nas zonas pastorais).

e Alinhar a dinamica Pastoral quer com os objetivos da Arquidiocese,
quer com as dinamicas e formagdes Nacionais onde ja participamos

e Promover uma assembleia sinodal jovem nas trés Zonas Pastorais.

e Alimentar as Redes Sociais, com os conteudos diocesanos e nacionais.

e Colaborar, a nivel nacional, nas catequeses preparatorias para a JMJ
Seul 27 (catequeses Rise Up) e sua divulgacdo e realizacdo (a 27 de cada
més)

e Realizar dois Convivios Fraternos - Natal e Pascoa - para o despertar da
fé e do compromisso apostalico.

e Motivar a participagao na JMJ Seul 27.

Departamento da Comunicagdo Social

O Departamento de Comunicagao é o organismo diocesano responsavel
por promover, coordenar e desenvolver a comunicacdo institucional,
pastoral e publica da Diocese, ao servigo da missdo evangelizadora da Igreja
e da sua presenca na sociedade.

Compete-lhe assegurar a circulacdo eficaz da informacgdo no interior da
comunidade diocesana, promover a relagdo da Diocese com os meios de
comunicagdo social, gerir e desenvolver os seus canais e plataformas de
comunicacdo, produzir conteldos informativos, formativos e pastorais e
prestar apoio comunicacional ao Senhor Arcebispo, aos organismos
diocesanos, as pardquias e as instituicGes da Diocese.
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Cabe-lhe igualmente acompanhar a realidade mediatica e cultural,
identificar temas relevantes para a presenca publica da Igreja, favorecer o
didlogo com a sociedade e contribuir para uma comunicagao marcada pela
verdade, transparéncia, proximidade, responsabilidade e respeito pela
dignidade das pessoas.

O Departamento assegura ainda o planeamento estratégico da
comunicacdo diocesana e contribuir para a preparagdo e execucdo de
planos de comunicacdo em situacdes de especial sensibilidade ou crise, em
articulagdo com a autoridade diocesana competente.

A nossa missdo ndo se reduz a divulgacdo das atividades da Diocese,
devendo a comunicagdo ser entendida como dimensao transversal da acao
pastoral, instrumento de comunhdo e servico a missdao evangelizadora da
Igreja.

Objectivos:

1. Criar ou manter e melhorar os fluxos de informagdo entre os diversos
organismos, protagonistas e publicos da pastoral diocesana;

2. Articular, harmonizar e assegurar a comunicacdo institucional entre a
Diocese e seus organismos e a comunidade em geral, com destaque
para a media¢do com os Meios de Comunicag¢ao Social;

3. Dinamizar o Esttdio Esperanca Multimédia, promovendo a produgdo de
recursos proprios para informacdo, divulgacdo, formacgdo e uso pastoral.

Agoes:

® No contexto especifico deste ano pastoral, privilegiar e destacar a
produ¢do de conteddos multimédia informativos, divulgativos e
formativos referentes ao tema do Plano Pastoral;

® Programar, produzir e divulgar contelidos proprios para utilizacdo na
pastoral diocesana;

® Acompanhar e divulgar os principais eventos do Plano Pastoral no jornal
“a defesa”, (quer na edi¢do impressa, quer na digital), no Site da
Arquidiocese e nas redes sociais diocesanas (Facebook, X, Instagram,
WhatsApp e Youtube).
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g)

® Assegurar as transmissdes em direto das principais celebragdes
diocesanas.

® Intensificar o circuito de informacgdo entre as entidades da Arquidiocese,
para que chegue mais informag¢do ao Departamento.

® Apoio as pardquias e movimentos que o solicitem na area da
comunicagao;

® Partilha de conteidos com a Agéncia Ecclesia;

® Envio semanal de noticias da atualidade diocesana para uma rede de
contactos de meios de comunica¢do social da regido e de ambito
nacional;

® Promover a partilha de contelddos entre os meios de comunicagdo social
de inspiragdo cristd diocesanos.

® Desafiar outros meios de comunicacdo social a fazer cobertura de
eventos promovidos pela Arquidiocese e estabelecer parcerias de
divulgacdo.
Assegurar a media¢do de comunicacdo entre a Diocese e a comunidade
em geral, sobretudo com os Meios de Comunicagao Social.

Departamento da Pastoral Sécio-Caritativa

O Departamento da Pastoral Social assume um lugar de promogao,
complementaridade, e apoio a a¢do social de inspiragdo crista ja presente
no territorio da Arquidiocese, quer a nivel institucional (Fundagdes,
Misericérdias, Centros Sociais Paroquiais, Caritas, etc...), quer através dos
multiplos grupos, formais e informais que prestam servigos e auxilio numa
I6gica de proximidade, um pouco por toda a diocese.

Este Departamento propde-se animar, estimular e promover a
coordenacgdo e a otimizagdo de recursos desses servigos e de outros que
possam nascer.

Em termos de objetivos, propomos:

1. Continuar a criar, melhorar ou ampliar Grupos de Acdo Social
Paroquial, desenvolvendo estratégias comuns de atuacdo, com
mobiliza¢do dos recursos humanos e materiais que existem em cada
comunidade;
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Implementar, aumentar e aprofundar os mecanismos de cooperagao
entre as Institui¢cdes do sector social presentes na Diocese.
Promover o encontro, o debate e a partilha de boas praticas dos
agentes e entidades envolvidos.
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